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     惠州培训网

ISO27001开发岗位工作标准

1 目的

本标准规定了本公司信息中心开发岗位的责任与权限、工作内容与标准、检查与考核。

2 范围

本标准适用于本公司信息中心开发岗位的工作，是检查与考核本岗位工作的依据。

3 职责

3.1 任职条件

3.1.1 熟悉计算机系统的结构原理。

3.1.2 掌握数种计算机语言的编程。

3.1.3 掌握数种数据库语言，熟练掌握数据库的基本知识。

3.1.4 具有较好的外语听写能力，熟练掌握计算机专业文献。

3.1.5 具备一定的计算机网络数据通信知识。

3.1.6 具备一定的组织协调能力。

3.2 责任

3.2.1 在信息中心负责人领导下，负责本公司信息中心系统的开发工作。

3.2.2 制定本公司信息系统的开发规划。

3.2.3 确定系统开发策略。

3.2.4 制定各应用子系统之间的接口规约。

3.2.5 组织和协调各部门进行子系统的开发。

3.3 权限

3.3.1 有权确定信息系统的开发项目。

3.3.2 有权对各部门的开发项目进行检查。

3.3.3 有权确定信息系统建设的各项标准。

3.3.4 有权确定信息系统的软硬件开发平台。

4 相关文件

《信息安全管理手册》

5 规定要求

5.1 日常工作

5.1.1 根据上级要求，结合本公司的实际情况，编制信息系统的应用发展规划。

5.1.2 制定分阶段实施计划。

5.1.3 及时解决各部门工作站、打印机出现的各种软硬件故障和问题。

5.2 确定开发项目

5.2.1 根据发展规划，提出要开发的项目。

5.2.2 进行详细设计，制定标准，确定接口要求。

5.3 项目实施

5.3.1 落实项目资金。

5.3.2 确定开发人员。

5.3.3 选择开发方法。

5.3.4 确定项目开发进度。

5.3.5 按照设计要求，对开发的项目进行功能测试。

5.3.6 征求用户意见，对不完善之处进行改进。

5.3.7 对用户进行应用培训。

5.4 检查与考核

5.4.1 本标准执行情况，由信息中心负责人按月检查与考核。

5.4.2 考核内容为标准规定的责任和工作内容与要求部分。

5.4.3 考核结果与当月奖励效益工资挂钩兑现。

6 记录

《信息中心开发岗位月度检查与考核表》
更多免费资料下载请进：http://www.55top.com
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