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     惠州培训网

企业商业秘密被侵犯时的法定救济方式
1、向工商行政管理部门投诉
     当企业发现其商业秘密受到侵害时，可以按照反不正当竞争法的规定向工商行政管理部门投诉，要求其对不正当竞争行为进行处罚，但要提供商业秘密及侵权行为的有关证据。因此，企业在日常经营中，就应注意各项文档的保管。  请见：《关于禁止侵犯商业秘密行为的若干规定》
     2、向仲裁机构申请仲裁解决
     此处的仲裁有两个含义，一是劳动仲裁，二是普通的经济仲裁。
     企业与员工因劳动争议产生的纠纷，例如员工合同期未满，擅自跳槽，带走企业商业秘密，侵犯企业利益的，企业可向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁。对仲裁裁决不服的，可以在十五日内向人民法院起诉。
      企业申请普通经济仲裁的前提是其与侵权人之间存在仲裁协议（注：签订仲裁协议情形通常很少），可依据《中华人民共和国仲裁法》向当地仲裁机构或者双方仲裁协议中约定的仲裁机构申请仲裁。
     3、向人民法院起诉
      根据《民法通则》、《反不正当竞争法》等法律规定，企业的商业秘密被侵犯，可以直接向人民法院起诉，请求法院判令侵权人停止侵害、赔偿损失。在双方存在合同关系的前提下，即发生了合同纠纷与侵权行为竞合的情况时，权利人可以本着有利于已方诉讼的原则，选择向被告所住地、侵权行为地或合同履行地法院起诉。请见：《中华人民共和国反不正当竞争法》第十条
     4、向公安机关报案
     如果侵权人的行为触犯了《刑法》的规定，他还将受到刑罚的处罚。侵权人将被判处三到七年有期徒刑，并被处以罚金。
   《中华人民共和国刑法》
     第二百一十九条 有下列侵犯商业秘密行为之一，给商业秘密的权利人造成重大损失的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金；造成特别严重后果的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金： 
　　（一）以盗窃、利诱、胁迫或者其他不正当手段获取权利人的商业秘密的；　　（二）披露、使用或者允许他人使用以前项手段获取的权利人的商业秘密的；　　（三）违反约定或者违反权利人有关保守商业秘密的要求，披露、使用或者允许他人使用其所掌握的商业秘密的。 
　　明知或者应知前款所列行为，获取、使用或者披露他人的商业秘密的，以侵犯商业秘密论。 
　　本条所称商业秘密，是指不为公众所知悉，能为权利人带来经济利益，具有实用性并经权利人采取保密措施的技术信息和经营信息。 
　　本条所称权利人，是指商业秘密的所有人和经商业秘密所有人许可的商业秘密使用人。
更多免费资料下载请进：http://www.55top.com
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