管理评审报告

	评审会议时间、地点： 公司办公室

	评审目的：

一．对质量管理体系的适宜性、充分性和有效性等进行评价。

二．对是否需要更改企业的质量管理体系质量方针和目标做出评价。

三．对质量管理体系的现行状况和改进机会进行评价。

四．对申请认证审核的可行性提供依据

	参加评审部门、人员：总经理;信息安全管理者代表;信息安全小组

	本次评审输入信息
	1
	信息安全管理体系方针的适宜性、充分性和有效性,目标、指标的完成情况；

	
	2
	内、外部审核结果和合规性评价的结果；

	
	4
	预防措施与纠正措施实施状况；

	
	5
	风险评估未考虑的威胁和薄弱点；

	
	8
	可能影响信息安全管理体系的变更的情况

	
	9
	信息安全管理体系变更和改进的建议

	公司安全目标落实、执行和实现情况：
部 门

目   标   值

考核办法

考核频次

达成情况

生产部

1、废票及时销毁率≥97%。

以每月生产的合格数量计

以相关检验记录为依据

1次/月

达成

2、保密纸丢失不超过1起。

以每月成品批数量计

以相关检验记录为依据

达成

3、确保检测设备使用在有效期内，

按时校准率为100%。
依据检测仪器台帐、检定计划表及相关的检定合格证书

1次/半年

达成

4、产品按规定的抽样规则检验，漏检率为0。
依据相关检验记录

1次/月

达成

办公室

1、IT设备大面积病毒爆发不超过2起。

以办公室收集的数据为准

1次/半年

达成

2、员工培训合格率达100%。

根据所制定的培训计划及考核结果情况进行测量

1次/半年

达成

财务室

重要设备盘点范围达到100%。

以财务系统中的数据为准

1次/年
达成

财务数据泄密不超过1起

以办公室收集的数据为准

1次/半年

达成



	体系总体评价：

信息安全管理体系持续适宜性 ： (适宜           □基本适宜       □不适宜

信息安全管理体系持续充分性 ： □充分           (比较充分       □不充分

信息安全管理体系持续有效性 ： □有效           (基本有效       □无效
公司安全方针的评价 ：     (适宜           □基本适宜       □不适宜
公司安全目标的评价 ：     (全部适宜       □基本适宜       □部分需修改


	信息安全管理体系运行状况

内审状况及其整改结果：目前未发现失效

	管理评审输出（改进计划）

加强正版化软件;落实信息安全奖罚; 机房的断电风险依然存在，需要考虑添加相应设备;增加信息安全方面的员工培训.
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